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หลักเกณฑ(และเง่ือนไขในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคล 

1. ขอบข@าย 

     ข$อกำหนดน้ี กำหนดนิยาม ขอบข4ายที่เป9ดให$บริการ คุณสมบัติของผู$ย่ืนคำขอ เงื่อนไขสำหรับผู$ย่ืนคำขอ และ

ผู$เข$ารับการประเมิน การยื่นคำขอรับการรับรอง เกณฑKพิจารณาผลการประเมิน วิธีการทดสอบ/ประเมิน

สมรรถนะของบุคคล และการรับรอง เงื่อนไขสำหรับผู$ได$รับการรับรอง การต4ออายุการรับรอง การพักใช$การ

รับรอง การเพิกถอนการรับรอง การร$องเรียน และการอุทธรณK การรักษาความลับ การเปลี ่ยนแปลง

ข$อกำหนดรูปแบบการรับรองและหลักเกณฑKและเงื่อนไขต4างๆ และค4าธรรมเนียม 

 

2. คำนิยาม  

ความหมายของคำที่ใช$ในข$อกำหนดน้ี มีดังต4อไปน้ี 

2.1 บริษัท หมายถึง บริษัท แม็คเวท จำกัด ในนาม โรงพยาบาลสัตวKเมืองเอก 

2.2 สคช. หมายถึง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคKการมหาชน) 

2.3 องคKกรรับรองฯ (Certification Body) หมายถึง สถาบันรับรองสมรรถนะอาชีพ ของบริษัท แม็คเวท 

จำกัด ในนาม โรงพยาบาลสัตวKเมืองเอก 

2.4 ผู$แทนองคKกร หมายถึง ผู$อำนวยการสถาบันรับรองสมรรถนะอาชีพ  

2.5 ผู$จัดการฝmาย หมายถึง ผู$จัดการฝmายประเมิน สถาบันรับรองสมรรถนะอาชีพ 

2.6 เจ$าหน$าทีส่อบ (Examiner) หมายถึง บุคลากรที่มีความสามารถในดำเนินการสอบและประเมินตามที่

กำหนดในมาตรฐานอาชีพและได$รับการข้ึนทะเบียนจาก สคช. 

2.7 ผู$ช4วยเจ$าหน$าที่สอบ (Invigilator) หมายถึง บุคคลที่ได$รับการแต4งต้ังให$ทำหน$าที่ดำเนินการสนับสนุน

การประเมิน การสอบ เช4น จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณKการสอบ ควบคุมการสอบ 

2.8 ผู$ย่ืนคำขอ (Applicant) หมายถึง ผู$ประสงคKที่จะขอรับการรับรอง  

2.9 ผู$เข$ารับการประเมนิ (Candidate) หมายถึง ผู$ย่ืนคำขอที่มีคุณสมบัติเบื้องต$นตามที่กำหนดในมาตรฐาน

อาชีพ และได$รับการยอมรับเข$าสู4กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคล 

2.10 ผู$ได$รับการรับรอง (Certified person) หมายถึง ผู$เข$ารับการประเมินที่ผ4านตามเกณฑKการประเมิน  

สมรรถนะ และได$รับการรับรอง 

2.11 คณะกรรมการเพื่อความเป~นกลาง  (Impartiality committee) หมายถึง คณะกรรมการเพื่อความเป~น

กลางและรูปแบบการรับรองที่ได$รับการแต4งต้ังจากผู$แทนองคKกร  

2.12 คณะตัดสินการรับรอง (Certification committee) หมายถึง บุคลากรที่มีความสามารถในกระบวน

การสอบและประเมินตามที่กำหนดในมาตรฐานอาชีพและได$รับการขึ้นทะเบียนจากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคKการมหาชน) เพื่อการพิจารณาการให$การรับรอง การเลื่อนระดับ การต4ออายกุารรับรอง 

การเพิ่มสาขาวิชาชีพ/อาชีพ การพักใช$ และการเพิกถอนการรับรอง และดำเนินการเรื่องอื่นๆ ที่ได$รับ

มอบหมาย 
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2.13 ผู$แทนฝmายบริหารด$านคุณภาพ (Quality Management Representative; QMR) หมายถึง บุคคลที่

ได$รับการแต4งตั้งจากผู$บริหารสูงสุด เพื่อทำหน$าที่ผลักดันให$เกิดระบบคุณภาพ ควบคุมให$มีการนำ

ระบบไปใช$อย4างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งควบคุมดูแลให$ระบบคุณภาพยังคงอยู4 และสามารถรายงานขอ

การสนับสนุนจากผู$บริหารระดับสูงได$โดยตรง 

2.14 คณะพิจารณาอุทธรณK หมายถึง คณะบุคคลที่แต4งต้ังโดยผู$แทนองคKกร เพื่อพิจารณาคำอุทธรณK  

2.15 คณะพิจารณาข$อร$องเรียน หมายถึง คณะบุคคลที่แต4งต้ังผู$แทนองคKกร เพื่อจัดการข$อร$องเรียน 

2.16 การสอบ (Examination) หมายถึง กระบวนการกลไกที ่เป~นส4วนหนึ ่งของการประเมิน เพื ่อวัด

ความสามารถ ของผู$เข$ารับการประเมิน ด$วยวิธีหนึ่งหรือมากกว4า เช4น การเขียน การสอบปากเปล4า 

การฝ�กปฏิบัติ หรือการสังเกตการณK เป~นต$น ตามที่กำหนดในรูปแบบการรับรอง  

2.17 การรับรอง (Certification)  หมายถึง การให$การยอมรับผู$ได$รับการรับรองว4ามีความสอดคล$องตาม

ข$อกำหนดที่ระบุในมาตรฐานอาชีพ และหลักเกณฑKและเงื่อนไขขององคKกรรับรองฯ และ สคช. 

2.18 การประเมินสมรรถนะ (Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินความสอดคล$องของผู$รับการ

ประเมินตามข$อกำหนดที่ระบุในมาตรฐานอาชีพ และหลักเกณฑKและเงื่อนไขขององคKกรรับรองฯ  และ

ของ สคช. 

2.19 เครื่องหมายรับรองระบบงาน หมายถึง เครื่องหมายรับรองระบบงานจากหน4วยรับรองระบบงานที่

ได$รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ซึ่งหน4วยรับรองระบบงานได$มอบสิทธิ์ให$แก4องคKกร

รับรองฯ และผู$ได$รับการรับรองนำไปแสดงหรืออ$างอิงได$ภายใต$หลักเกณฑKและเงื่อนไขการรับรองที่

กำหนด 

2.20 หนังสือรับรองสมรรถนะ (Statement of attainment) หมายถึง หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ ที ่

สคช. มอบให$แก4ผู$ได$รับการรับรองจากองคKกรรับรองฯ ตามรูปแบบการรับรองที ่สคช. กำหนด 

2.21 หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (Statement of attainment)  หมายถึง หนังสือรับรอง

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่องคKกรรับรองฯ มอบให$แก4ผู$ได$รับการรับรอง ที่มีการลงนามโดยผู$แทน

องคKกรฯ 

2.22 การต4ออายุการรับรอง (Recertification) หมายถึง การประเมินภายหลังการได$รับรองคุณวุฒิวิชาชีพที่

ดำเนินการเมื่อครบรอบอายุ เพื่อทบทวนว4าผู$ได$รับการรับรองยังคงความสามารถ และปฏิบัติได$ตาม

หลักเกณฑKและเงื่อนไขการรับรองที่กำหนด  

2.23 การร$องเรียน หมายถึง การร$องเรียนเกี่ยวกับข$อบกพร4องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพื่อความ

เป~นกลางและรูปแบบการรับรอง คณะตัดสินการรับรอง คณะพิจารณาอุทธรณK ผู$ได$รับการรับรอง 

เจ$าหน$าที่สอบ ผู$ช4วยเจ$าหน$าที่สอบ บุคลากรขององคKกรรับรองฯ หรือหน4วยงาน ที่องคKกรรับรองฯ จ$าง

เหมาช4วง  

2.24 การอุทธรณK หมายถึง การไม4เห็นด$วยต4อผลการพิจารณาหรือมาตรการใดๆ ที่คณะกรรมการเพื่อความ

เป~นกลางและรูปแบบการรับรอง คณะตัดสินการรับรอง ได$พิจารณาตัดสินแล$ว หรือมีป�ญหาในผลการ

พิจารณาหรือมาตรการน้ันๆ และต$องการให$องคKกรรับรองฯ ดำเนินการทบทวน 

2.25 มาตรฐานอาชีพ (Occupational standard) หมายถึง มาตรฐานอาชีพที่จัดทำและประกาศใช$โดยสคช. 
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2.26 รูปแบบการรับรอง (Certification scheme) หมายถึง รายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นที่ใช$ในการรับรอง

สมรรถนะของบุคคล ประกอบด$วย ขอบข4ายการรับรอง คำอธิบายงาน และงานย4อย ความสามารถที่

ต$องการ สมรรถนะ (หากประยุกตKใช$ได$) จรรยาบรรณ (หากประยุกตKใช$ได$) และคุณสมบัติเฉพาะ

เบื้องต$น (หากประยุกตKใช$ได$) รวมทั้ง ข$อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข$องกับการรับรองสมรรถนะของบุคคล 

ได$แก4 เกณฑKและวิธีการให$การรับรองครั้งแรกและการต4ออายุการรับรอง เกณฑKและวิธีการติดตามผล 

(หากประยุกตKใช$ได$) เกณฑKสำหรับการพักใช$และเพิกถอนการรับรอง และเกณฑKสำหรับการเปลี่ยน

ขอบข4ายหรือระดับการรับรอง (หากประยุกตKใช$ได$) เป~นต$น ซึ่งอาจกำหนดในรูปของมาตรฐานอาชีพ 

 

3. ขอบข@ายท่ีเปGดใหIบริการ 

องคKกรรับรองฯ  เป9ดขอบข4ายให$บริการรับรอง สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ จำนวน 3 อาชีพ ดังน้ี 

3.1 อาชีพผูIช@วยพยาบาลสัตว(  

1. อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1  

2. อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 

3. อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3  

3.2 อาชีพพยาบาลสัตว(  

1. อาชีพพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5  

2. อาชีพพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6  

3.3 อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย(  

1. อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทยK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 

 

4. รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ และคณุสมบัติของผูIยืน่คำขอ 

องคKกรรับรองฯ กำหนดคุณสมบัติของผู$ยื่นคำขอและวิธีการประเมินสมรรถนะ เกณฑKการประเมิน สาขา

วิชาชีพธุรกิจบริการ โดย อ$างอิงตามมาตรฐานอาชีพของ สคช. รายละเอียดดังต4อไปน้ี 

4.1 เกณฑ(คุณสมบัติของผูIยื่นคำขอ 

 

 

สาขาวิชาชีพ/อาชีพ เกณฑ(คณุสมบัติ 

อาชีพผูIช@วยพยาบาลสัตว( 

อาชีพผู $ช 4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 1  

ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 16 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาไม4ต่ำ

กว4าระดับมัธยมศึกษาตอนต$น หรือเทียบเท4า  

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 16 ป�บริบูรณK และมีประสบการณKด$าน

ผู$ช4วยพยาบาลสัตวK ไม4น$อยกว4า 1 ป�และมีใบรับรอง



 

        หน$า 4 / 13 

 

สาขาวิชาชีพ/อาชีพ เกณฑ(คณุสมบัติ 

ประสบการณKการทำงาน จากหน4วยงานภาครัฐหรือ

เอกชน 

อาชีพผู $ช 4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 2 

ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม 4ต ่ำกว4า 18 ป�บร ิบ ูรณK และจบการศึกษา

หลักส ูตรสาขาวิชาสัตวรักษK (ปวส.) และผ4านการ

ฝ�กงานในสถานประกอบการสัตวK หรือ 

• ผ4านระดับคุณวุฒิระดับที่ 1 อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK  

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 18 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาไม4ต่ำ

กว4าระดับมัธยมศึกษาตอนต$น หรือเทียบเท4า และมี

ประสบการณKด$านผู$ช4วยพยาบาลสัตวK ไม4น$อยกว4า 4 ป�

และมีใบรับรองประสบการณKการทำงาน จากหน4วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชน หรือ 

• ผ4านระดับคุณวุฒิระดับที่ 1 อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK 

อาชีพผ ู $ช 4วยพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 3 

ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม 4ต ่ำกว4า 18 ป�บร ิบ ูรณK และจบการศึกษา

หลักส ูตรสาขาวิชาสัตวรักษK (ปวส.) และผ4านการ

ฝ�กงานในสถานประกอบการสัตวK หรือ 

• ผ4านระดับคุณวุฒิระดับที่ 2 อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK 

หรือ 

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 18 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาไม4ต่ำ

กว4าระดับมัธยมศึกษาตอนต$น หรือเทียบเท4า และ 

• มีประสบการณKด$านผู$ช4วยพยาบาลสัตวK ไม4น$อยกว4า 4 

ป �และม ีใบร ับรองประสบการณKการทำงาน จาก

หน4วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือ 

• ผ4านระดับคุณวุฒิระดับที่ 2 อาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวK 

อาชีพพยาบาลสัตว( 

อาชีพพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาใน

สาขาพยาบาลสัตวK หรือจบการศึกษาวิทยาศาสตรK

สุขภาพสัตวK และฝ�กงานไม4น$อยกว4า 200 ช่ัวโมง 
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สาขาวิชาชีพ/อาชีพ เกณฑ(คณุสมบัติ 

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาไม4ต่ำ

กว4าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท4า และมีความรู$และ

ทักษะทางด$านพยาบาลสัตวK ไม4น$อยกว4า 1 ป� และมี

ใบรับรองประสบการณKการทำงานสาขาที ่เกี่ยวข$อง 

จากหน4วยงานภาครัฐหรือเอกชน  

อาชีพพยาบาลสัตวK คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และ 

• ผ4านการประเมิน และได$รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพพยาบาลสัตวK ระดับ 5  

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และมีความรู $ทักษะ 

ประสบการณKหรือผ4านการอบรมในสมรรถนะทางด$าน

พยาบาลสัตวK (ตามหน4วยสมรรถนะที ่10201-10204) 

หรือ มีประสบการณKไม4น$อยกว4า 1 ป� ต4อเนื่อง และมี

ใบรับรองหรือหลักฐานอื ่นๆ แสดงการรับรอง หรือ

ได$รับการรับรองจากหัวหน$างาน 

 

อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย( 

อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทยK คุณวุฒิวิชาชีพ

ระดับ 5 

ประเภทที่ 1 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาใน

สาขาเทคนิคการส ัตวแพทยK  หร ือจบการศ ึกษา

วิทยาศาสตรKสุขภาพสัตวK และฝ�กงานไม4น$อยกว4า 200 

ช่ัวโมง  

ประเภทที่ 2 

• มีอายุไม4ต่ำกว4า 21 ป�บริบูรณK และจบการศึกษาไม4ต่ำ

กว4าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท4า และมีความรู$และ

ทักษะทางด$านเทคนิคการสัตวแพทยK ไม4น$อยกว4า 1 ป� 

และม ีใบร ับรองประสบการณKการทำงานสาขาที่

เกี่ยวข$อง จากหน4วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

4.2 วิธีการประเมินสมรรถนะ การรับรองคร้ังแรก และการต@ออายุการรับรอง เกณฑ(การพิจารณาผลของ

ทุกอาชีพ และระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
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4.2.1 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผูIช@วยพยาบาลสัตว( 

ระดับชั้น วิธีการประเมิน เกณฑ(ผ@านการประเมิน 

(รIอยละ) 

1 สอบข$อเขียน 80% 

ปฏิบัติ 80% 

2 สอบข$อเขียน 80% 

ปฏิบัติ 80% 

3 สอบข$อเขียน 80% 

ปฏิบัติ 80% 

4.2.2 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพพยาบาลสัตว( 

ระดับชั้น วิธีการประเมิน เกณฑ(ผ@านการประเมิน 

(รIอยละ) 

5 สอบข$อเขียน 80% 

ปฏิบัติ 80% 

6 สอบข$อเขียน 80% 

ปฏิบัติ 80% 

4.2.3 สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย( 

ระดับชั้น วิธีการประเมิน เกณฑ(ผ@านการประเมิน 

(รIอยละ) 

5 สอบข$อเขียน 80% 

สัมภาษณK 80% 

ปฏิบัติ 80% 

 

 

 

 

 

 

5. ขั้นตอนการประเมินเพ่ือการรับรองสมรรถนะของบุคคล 
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รายละเอียดขั้นตอนการประเมินเพ่ือการรับรองสมรรถนะของบุคคล 

5.1 ผู$ย่ืนคำขอ ย่ืนความจำนงเพื่อขอการประเมินสมรรถนะได$ด$วยตนเอง ณ ที่ต้ังองคKกรรับรองฯ หรือ ผ4าน

ระบบออนไลนK หรือผ4านช4องทางอื ่นๆ โดยกรอกแบบคำขอการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (FM-MCB-001) และแบบ ปคร. 013 พร$อมแนบเอกสารประกอบคำขอ พร$อมที่อยู4และ

เบอรKโทรศัพทKที่สามารถติดต4อได$ โดยให$จัดเตรียมเอกสารประกอบคำขอตามที่กำหนดให$ครบถ$วน พร$อม

รับรองสำเนาถูกต$อง ส4งให$กับทางองคKกรรับรองฯ ล4วงหน$าอย4างน$อย 10 วันทำการก4อนการประเมิน 

5.2 องคKกรรับรองฯ ตรวจสอบความถูกต$อง/ครบถ$วนของคำขอรับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (FM-MCB-001) และเอกสารประกอบ ทั้งหมด รวมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติของผู$ยื่นคำ

ขอ ให$สอดคล$องตามหลักเกณฑKและเงื่อนไขในการประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคล (RE-MCB-001) 

โดยเฉพาะคุณสมบัติตามเกณฑKก4อนมีสิทธ์ิเข$ารับการรับรอง เช4น ประสบการณKทำงาน เป~นต$น  

- กรณีครบถ$วน/ถูกต$องแจ$งผู$ยื่นคำขอดำเนินการชำระค4าธรรมเนียม (ถ$ามี) จากนั้นองคKกรรับรองจะ

ประกาศรายช่ือผู$เข$ารับการประเมินผ4านทางเว็บไซตKขององคKกรรับรองฯ 

- กรณีไม4ครบถ$วน/ไม4ถูกต$องแจ$งให$ผู$ยื่นคำขอให$เพิ่มเติมเอกสารภายใน 7 วันทำการก4อนการสอบ  

หากคุณสมบัติของผู$ย่ืนคำขอไม4สอดคล$องตามที่มาตรฐานอาชีพกำหนด เช4น ประสบการณKทำงาน ให$

แจ$งผู$ย่ืนคำขอทราบ และองคKกรรับรองฯ พิจารณาไม4รับคำขอ  
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5.3 องคKกรรับรองฯ จะมอบบัตรประจำตัวผู$เข$ารับการประเมินในวันเข$ารับการประเมิน  

5.4 ผู$เข$ารับการประเมินดำเนินการเข$ารับการสอบข$อเขียน สอบสัมภาษณK สอบปฏิบัติ ตามรูปแบบการ

รับรอง จากน้ันองคKกรรับรองฯ จะดำเนินการสรุปผลการสอบ และประกาศผลการสอบให$กับผู$เข$ารับการ

ประเมินทราบ  

กรณีผู$เข$ารับการประเมินในอาชีพผู$ช4วยพยาบาลสัตวKและพยาบาลสัตวK ผู$ที่ผ4านเกณฑKการสอบข$อเขียน 

จึงจะสามารถเข$ารับการสอบปฏิบัติ  

กรณีผู$เข$ารับการประเมินในอาชีพนักเทคนิคสัตวแพทยK ผู$ที่ผ4านเกณฑKการสอบข$อเขียน จึงจะสามารถเข$า

รับการสอบสัมภาษณK และผู$ที่ผ4านเกณฑKการสอบสัมภาษณK จึงจะสามารถเข$ารับการสอบปฏิบัติ 

โดยสามารถยื่นคำร$องขอสอบซ4อม (FM-MCB-003) ทั้งนี้สามารถเข$ารับการสอบซ4อมได$ภายใน 1 ป�นับ

จากวันที่ได$ทราบผลการประเมิน โดยต$องชำระค4าธรรมเนียมเพิ่มเติม 

5.5 องคKกรรับรองฯ ดำเนินการสรุปผลการสอบข$อเขียน ผลการสอบสัมภาษณK ผลการสอบปฏิบัติหรือ

ประเมินตามมาตรฐานอาชีพ และรวบรวม จากน้ันส4งข$อมูลผลการสอบ/ประเมินที่เกี่ยวข$องทั้งหมดเพื่อ

เสนอคณะตัดสินการรับรองพิจารณาตัดสินให$การรับรอง โดยจะต$องดำเนินการให$แล$วเสร็จภายใน 5 วัน

นับจากวันสุดท$ายของการประเมิน ในกรณีไม4ผ4านสอบข$อเขียน/สอบสัมภาษณK/สอบปฏิบัติ สามารถย่ืน

คำร$องขอสอบซ4อม (FM-MCB-003) โดยต$องชำระค4าธรรมเนียมเพิ่มเติม  

5.6 องคKกรรับรองฯ จะจัดส4งผลการพิจารณาตัดสินให$การรับรองให$แก4 สคช. ภายใน 7 วันนับแต4วันที่

ดำเนินการประเมินเสร็จสิ้น เพื่ออนุมัติจัดทำหนังสือรับรองสมรรถนะ   

5.7 เมื่อได$รับหนังสือรับรองสมรรถนะ จาก สคช. แล$ว องคKกรรับรองฯ จะจัดทำหนังสือรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ และดำเนินการดังน้ี  

(1) กรณีผู$ได$รับการรับรองมารับเอกสารด$วยตนเอง ให$แสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือเอกสารที่

ราชการออกให$เพื่อยืนยันตัวบุคคล โดยให$ผู$ที่มารับหนังสือหนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพพร$อมกับหนังสือรับรองสมรรถนะ ลงลายมือช่ือไว$เป~นหลักฐาน 

(2) กรณีผู$ได$รับการรับรอง ต$องการให$ส4งเอกสารทางไปรษณียK ผู$ได$รับการรับรองจะชำระค4าธรรมเนียมใน

การจัดส4งในวันที่เข$ารับการทดสอบตามประกาศที่องคKกรรับรองฯ กำหนด 

(3) กรณีผู$ได$รับการรับรองไม4สามารถมารับเอกสารด$วยตนเอง สามารถดำเนินการดังน้ี 

- มอบหมายให$ตัวแทนมารับหนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ พร$อมกับหนังสือรับรอง

สมรรถนะ ที่องคKกรรับรองฯ ต$องนำเเบบขอรับหนังสือรับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ (FM-MCB-063) ที่ระบุการมอบอำนาจจากผู$ได$รับการรับรอง พร$อมแนบสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู$ได$รับการรับรอง และผู$รับมอบอำนาจ   

- กรณีผู$ได$รับการรับรองต$องการให$จัดส4งหนังสือรับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ ผ4านทางไปรษณียK แบบลงทะเบียนตอบรบั ผู$ได$รับการรับรอง ต$องเสียค4าใช$จ4ายค4าใน

ดำเนินการ ตามประกาศที่องคKกรรับรองฯ กำหนดเพิ่มเติม 

โดยหนังสือรับรองสมรรถนะ ไม4กำหนดอายุการรับรอง และหนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ มีอายุ 3 ป� นับจากวันที่ได$รับการรับรอง  
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5.8 กรณีผู$เข$ารับการประเมินไม4เห็นด$วยต4อผลประเมิน หรือการรับรอง สามารถร$องเรียนหรืออุทธรณKได$ตาม

ข้ันตอนในข$อ 11.  

 

6. เง่ือนไขสำหรับผูIยื่นคำขอ และผูIเขIารับการประเมิน 

ผู$ย่ืนคำขอและผู$เข$ารับการประเมิน ต$องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต4อไปน้ี 

6.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑKและเงื่อนไขและข$อบังคับเกี่ยวกับการรับรองทีอ่งคKกรรับรองฯ และ สคช.กำหนด 

6.2 ให$ข$อมูลและส4งมอบเอกสารเพื่อขอรับการรับรองที่เป~นความจริง เมื่อได$รับการร$องขอ 

6.3 แจ$งให$องคKกรรับรองฯ ทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ เช4น ช่ือ นามสกุล ที่อยู4 สถานที่ทำงาน 

เป~นต$น โดยเร็ว 

6.4 ชำระค4าบริการตามอัตราที่กำหนดก4อนเข$ารับการประเมิน  

6.5 ให$ความร4วมมือในการเข$ารับการประเมินตามเวลาที ่กำหนดและปฏิบัติตามระเบียบการเข$ารับการ

ประเมินอย4างเคร4งครัด 

6.6 ไม4ทุจริต หรือมีส4วนร4วมในการทุจริตการสอบ รวมทั้งไม4คัดลอก หรือเป9ดเผยข$อมูลในชุดข$อสอบ  

6.7 ไม4นำสิ่งของ อุปกรณKสื่อสาร หรืออุปกรณKใดๆ ที่ไม4ได$รับอนุญาตเข$าในพื้นที่การทดสอบและระหว4างการ

ทดสอบ 

6.8 ไม4แสดง หรืออ$างถึงการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ อาชีพ และระดับที่ย่ืนคำขอ ก4อนได$รับการ

รับรองจากองคKกรรับรองฯ  

6.9 อนุญาตให$บุคลากรของ สคช. หน4วยรับรองระบบงาน และองคKกรอื่นๆ ที่ได$ลงนามสัญญาว4าด$วยการ

รักษาความลับกับองคKกรรับรองฯ แล$ว เข$าร4วมสังเกตการณKการทดสอบและประเมิน และเข$าถึงข$อมูล

และเอกสารหลักฐานต4างๆ ของผู$ย่ืนคำขอ ผู$เข$ารับการประเมิน และผู$ได$รับการรับรองได$   

 

7. เง่ือนไขสำหรับผูIไดIรับการรับรอง 

ผู$ได$รับการรับรอง ต$องปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังต4อไปน้ี 

7.1 ปฏิบัติตามข$อกำหนดของรูปแบบการรับรองตามมาตรฐานอาชีพ หลักเกณฑKและเงื่อนไขที่เกี่ยวข$อง

ตลอดเวลาที่ได$รับการรับรองจากองคKกรรับรองฯ และ สคช. กำหนด และที่จะมีการกำหนดและ/หรือ

แก$ไขเพิ่มเติมในภายหน$าด$วย หากผู$ได$รับการรับรองไม4ปฏิบัติตามหลักเกณฑKและเงื่อนไขขององคKกร

รับรองฯ และ/หรือ สคช. องคKกรรับรองฯ สามารถดำเนินการเตือน พักใช$ หรือเพิกถอนหนังสือรับรอง

สมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได$ ตามความเหมาะสม  

7.2 อ$างถึงการรับรองเฉพาะขอบข4ายที่ได$รับการรับรองเท4าน้ัน  

7.3 ไม4ใช$หนังสือรับรองหนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และ

เครื่องหมายรับรองระบบงานในลักษณะที่จะก4อให$เกิดความเข$าใจผิด  

7.4 ไม4อ$างอิงการรับรองในลักษณะที่จะทำให$องคKกรรับรองฯ และ สคช. เสื่อมเสีย รวมทั้งไม4แสดงข$อความที่

เกี่ยวข$องกับการรับรอง ซึ่งอาจก4อให$เกิดความเข$าใจผิด หรือใช$โดยไม4รับการอนุญาต 
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7.5 ยุติการอ$างอิงการรับรอง สถานะการรับรอง หรือใช$ผลการรับรอง หรือการประชาสัมพันธKการรับรองของ

ตนเองระหว4างถูกพักใช$ หรือถูกเพิกถอนการรับรอง และต$องส4งมอบหนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือ

รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ คืนแก4องคKกรรับรองฯ ทั้งน้ี หากหนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือ

รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สูญหาย ต$องจัดส4งสำเนาหลักฐานการแจ$งความ 

7.6 เมื่อผู$ได$รับการรับรองได$รับข$อร$องเรียนที่เกี่ยวข$องกับสมรรถนะการปฏิบัติงานในอาชีพ และระดับช้ันที่

ได$รับการรับรอง จะต$องจัดเก็บบันทึกข$อร$องเรียน และผลการดำเนินการแก$ไขต4อข$อร$องเรียนดังกล4าว 

และจัดส4งให$ องคKกรรับรองฯ รับทราบ  

7.7 กรณีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทีม่ีนัยสำคัญ เช4น ช่ือ ที่อยู4 สถานที่ทำงาน เป~นต$น ต$องปรับปรุงข$อมูล และแจ$ง

ให$องคKกรรับรองฯ ทราบทันที 

7.8 ให$ข$อมูลและส4งมอบเอกสารที่เกี่ยวข$องกับการรับรองที่เป~นความจริง เมื่อได$รับการร$องขอ 

7.9 หนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ถือว4าเป~นสมบัติขององคKกรรับรอง

ฯ และ สคช. หากมีการเรียกคืน หรือแจ$งให$ยุติการใช$ ผู$ได$รับการรับรองต$องดำเนินการส4งคืนและยุติการ

ใช$เมื่อได$รับการแจ$งจาก องคKกรรับรองฯ   

7.10 กรณีที่มีการพิจารณาตัดสินให$เพิกถอนการรับรองแล$ว และผู$ได$รับการรับรองไม4ส4งคืนหนังสือรับรอง

สมรรถนะ และ/หรือ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และ/หรือยังประชาสัมพันธK การ

อ$างอิงผลการรบัรองในขอบข4ายที่ถูกเพิกถอน องคKกรรับรองฯ จะพิจารณาดำเนินการต4อไปแล$วแต4กรณี 

7.11 ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของอาชีพน้ันๆ อย4างเคร4งครัด  

7.12 ห$ามนำเครื่องหมายของ สคช และขององคKกรรับรองฯ ไปใช$ก4อนได$รับอนุญาต 

7.13 ต$องแจ$งองคKกรรับรองฯ โดยไม4รอช$า หากมีประเด็นที่อาจกระทบต4อความสามารถของผู$ได$รับการ

รับรองในการคงความสอดคล$องตามข$อกำหนดการรับรองอย4างต4อเน่ือง 

7.14 อนุญาตให$องคKกรรับรองฯ ประกาศผลการประเมิน และรายช่ือผู$ได$รับการรับรอง ผู$ถูกพักใช$และเพิก

ถอนต4อสาธารณะ  

7.15 กรณีมีเหตุให$สงสัยว4า ผู$ได$รับการรับรองไม4สามารถคงสมรรถนะหรือความสามารถตามที่กำหนดใน

มาตรฐานอาชีพที่ได$รับการรับรอง องคKกรรับรองฯ กำหนดให$ผู$ได$รับการรับรองต$องเข$ารับการประเมิน

ใหม4 โดยผู$ได$รับการรับรองต$องเสียค4าบริการในการรบัการประเมินตามอัตราที่กำหนด 

7.16 กรณีที่ผู$ได$รับการรับรอง ประสงคKจะเพิ่มสาขาวิชาชีพ อาชีพหรือระดับที่ได$รับการรับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ผู$ได$รับการรับรองจะต$องยื่นแบบคำขอรับการรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (FM-MCB-001) เพื่อขอรับการรับรองใหม4 

7.17 หนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จะสิ้นสุดเมื่อผู$ได$รับการรับรอง

เสียชีวิต หรือหมดอายุตามเงื่อนไข 

7.18 กรณีเลื่อนระดับจะมีการขอหนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพคืนจากผู$ได$รับการรับรอง   

7.19 ผู$ได$รับการรับรองสามารถนำหนังสือรับรองสมรรถนะ หนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพไป

ใช$ในการสมัครงานหรือแสดงถึงการได$รับการรับรองตามภาระหน$าที่ที่เกี่ยวข$องได$   
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7.20 ผู$ได$รับการรับรองทำหนังสอืรบัรองสมรรถนะสญูหาย และ/หรือ ชำรุด หรือขอแก$ไขข$อมูลในฐานข$อมลู

ของ สคช. ผู$ได$รับการรับรอง ต$องกรอกข$อมูลในใบคำร$องขอแก$ไขเอกสารการรับรอง (FM-MCB-064) 

7.21 กรณีผู$ได$รับการรับรอง ไม4ประสงคKต4ออายุการรับรอง ต$องดำเนินการส4งหนังสือรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพคืนองคKกรรับรองฯ และยุติการใช$อ$างอิง  

7.22 อนุญาตให$องคKกรรับรองฯ นำข$อมูลส4วนบุคคลที่ได$ไปใช$เพื่อการดำเนินกิจกรรมต4างๆ ที่องคKกรรับรองฯ 

ดำเนินการ 
 

8. การต@ออายุการรับรอง 

องคKกรรับรองฯ จะดำเนินการต4ออายุการรับรองผู$ได$รับการรับรอง เมื่อหนังสือรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพมีอายุครบ 3 ป�นับจากวันที่ได$รับการรับรองครั้งแรก โดยองคKกรรับรองฯ จะแจ$งผู$ได$รับการ

รับรองล4วงหน$าก4อนหนังสือรับรองหมดอายุไม4น$อยกว4า 120 วัน ทั้งน้ี ผู$ได$รับการรับรองต$องย่ืนขอต4ออายุ

การรับรองล4วงหน$าก4อนหนังสือรับรองหมดอายุภายใน 90 วัน และกำหนดให$ผู$ได$รับการรับรองต$อง

ดำเนินการประเมินสมรรถนะตามรูปแบบการรับรองตามที่กำหนดในข$อ 5. 

 

9. การพักใชIการรับรอง 

องคKกรรับรองฯ นำเสนอคณะตัดสินการรับรอง เพื่อพจิารณาพักใช$การรบัรอง ดังน้ี 

(1) ไม4สามารถคงความสามารถตามรูปแบบการรับรอง อาชีพ ระดับช้ัน ที่ได$รับการรับรองและ/หรือ 

(2) ฝmาฝ�นหรือไม4ปฏิบัติตามหลักเกณฑKและเงื่อนไขที่หน4วยรับรองกำหนด เช4น พบหลักฐานที่แสดงถึงการ

ขาดจรรยาบรรณที่พิสจูนKได$ว4าเป~นจรงิ แต4ไม4ส4งผลกระทบร$ายแรง การไม4ส4งมอบข$อมลู เอกสาร ให$แก4 

องคKกรรับรองฯ เมื่อได$รับการร$องขอ และ/หรือ  

(3) อยู4ในระหว4างการพิจารณาข$อร$องเรียนที่พิสูจนKได$ว4าเป~นข$อร$องเรียนที่เกี่ยวกับผู$ได$รับการรับรองจริง 

และผู$ที่ได$รับการรับรองจำเป~นต$องใช$เวลาในการแก$ไขข$อร$องเรียนดังกล4าว และ/หรือ 

(4) ใช$หนังสือรับรองสมรรถนะ และ/หรือหนังสือรับรองสมรรถะตามมาตรฐานอาชีพและเครื่องหมาย

รับรองระบบงานในลักษณะที่จะก4อให$เกิดความเข$าใจผิด และ/หรือ 

(5) สูญเสียสมรรถนะที่ได$รับการรับรองเป~นการช่ัวคราว 

องคKกรรับรองฯ จะนำเสนอคณะตัดสินการรับรอง เพื่อพิจารณาพักใช$การรับรอง และกำหนดวันที่พักใช$

การรับรองให$มีผลหลังจากวันที่มีมติ ทั้งน้ีการพักใช$การรับรองแต4ละครั้งมีระยะเวลาไม4น$อยกว4า 60 วัน แต4

ไม4เกิน 180 วัน โดยผู$ได$รับการรับรองต$องส4งคืนหนังสือรบัรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ ให$แก4องคKกรรับรองฯ ภายใน 30 วันหลังจากวันที่องคKกรรับรองฯ มีหนังสือแจ$งพักใช$การ

รับรอง กรณีสูญหายจะต$องมีหลักฐานการแจ$งความ สำเนาให$แก4องคKกรรับรองฯ เพื่อดำเนินต4อไป 

 

10. การเพิกถอนการรับรอง 

องคKกรรับรองฯ นำเสนอคณะตัดสินการรับรอง เพื่อพิจารณาเพิกถอนการรบัรอง เมื่อมีการกระทำตามกรณี

ใดกรณีหน่ึงหรือหลายกรณี ดังน้ี 
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(1) ผู$ได$รับการรับรองฝmาฝ�น หรือไม4ปฏิบัติตามหลักเกณฑKและเงื่อนไข อันส4งผลกระทบอย4างร$ายแรง ต4อ

องคKกรรับรองฯ เช4น พบหลักฐานที่แสดงถึงการมีพฤติกรรมไม4เหมาะสม หรือขาดจรรยาบรรณต4อการ

ปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพ ที่พิสูจนKได$ว4าเป~นจริงที่ส4งผลกระทบร$ายแรงต4อชีวิตและทรัพยKสิน 

การอ$างอิงการรับรองในลักษณะที่ทำให$หน4วยรับรองเสื่อมเสียช่ือเสียง และ/หรือ 

(2) เมื่อผู$ได$รับการรับรองสูญเสียสมรรถนะที่ได$รับการรับรองอย4างถาวร และ/หรือ 

(3) ไม4ดำเนินการแก$ไข ปรับปรุงข$อบกพร4อง ภายในระยะเวลาที่กำหนด หลังจากถูกพักใช$การรับรอง 

และ/หรือ  

(4) มีข$อร$องเรียนที่พิจารณาแล$วเห็นว4าทำให$เกิดความเสียหายต4อการรับรอง หรือข$อร$องเรียนเกี่ยวกับ

การทํางานหรือการประกอบอาชีพของผู$ได$รับการรับรองว4าไม4สามารถทํางานหรือประกอบอาชีพได$

ตามที่กําหนดไว$ในมาตรฐานอาชีพ และมีหลักฐานว4าขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดไว$ในมาตรฐานอาชีพ 

และ/หรือ 

(5) มีพฤติกรรมที่ไม4เหมาะสม ต4อการปฏิบัติงานหรือการประกอบอาชีพน้ัน 

คณะตัดสินการรับรองจะพิจารณาเพิกถอนการรับรอง โดยมีผลหลังจากวันที่มีมติ โดยผู$ได$รับการรับรอง

ต$องส4งคืนหนังสือรับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ให$แก4องคKกรรับรองฯ 

ภายใน 30 วันหลังจากวันที่องคKกรรับรองฯ มีหนังสือแจ$งเพิกถอนการรับรอง กรณีสูญหายจะต$องมี

หลักฐานการแจ$งความ สำเนาให$แก4องคKกรรับรองฯ เพื่อดำเนินต4อไป  

 

11. การรIองเรียน การอุทธรณ(  

11.1  กรณีการอุทธรณK องคKกรรับรองฯ นำเสนอคณะพิจารณาอุทธรณK ดำเนินการโดยคณะบุคคลที่ไม4มี

ส4วนได$ส4วนเสียกับเรื่องที่ถูกอุทธรณK ดังน้ี 

1) ผู$เข$ารับการประเมินหรือผู$ได$รับการรับรองที่ถูกดำเนินการในกระบวนการรับรอง สามารถย่ืน

อุทธรณKได$ภายใน 15 วันนับแต4วันที่องคKกรรับรองฯ ประกาศผลหรือแจ$งผลการพิจารณา หาก

เกินกว4าระยะเวลาที่กำหนด องคKกรรับรองฯ จะพิจารณาไม4รับข$ออุทธรณK โดยการยื่นอุทธรณK

ต$องทำเป~นลายลักษณKอักษรย่ืนต4อองคKกรรบัรองฯ หากส4งทางไปรษณียKต$องเป~นแบบลงทะเบียน 

2) คณะพิจารณาอุทธรณK จะพิจารณาคำอุทธรณK และแจ$งผลการพิจารณาให$ทราบภายใน 30 วัน

ทำการนับต้ังแต4วันที่ได$รับคำอุทธรณK 

3) ระหว4างการพิจารณาคำอุทธรณKยังไม4สิ้นสุด ให$ถือว4าผลการพิจารณาเดิมมีผลบังคับใช$อยู4 

4) ผลการพิจารณาของคณะพิจารณาอุทธรณKให$ถือเป~นที่สิ้นสุด 

ผู$ยื่นคำอุทธรณKเป~นผู$รับภาระค4าใช$จ4ายในการพิจารณาอุทธรณKทั้งหมด ยกเว$นกรณีผลการพิจารณา

เป~นไปตามคำอุทธรณK 

11.2 กรณีข$อร$องเรียน องคKกรรับรองฯ จะพิจารณาเรื่องร$องเรียน โดยคณะบุคคลที่ไม4มีส4วนได$ส4วนเสียกับ

เรื่องที่ถูกร$องเรียน ดังน้ี 
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1) ผู$ยื่นคำขอ ผู$เข$ารับการประเมิน หรือผู$ได$รับการรับรอง ที่ถูกดำเนินการในกระบวนการรับรอง 

สามารถย่ืนร$องเรียนได$ภายใน 15 วันนับแต4วันที่มาใช$บริการกับองคKกรรับรองฯ หากร$องเรียนเกิน

กว4าระยะเวลาที่กำหนด องคKกรรับรองฯ อาจจะพิจารณารับเรื่องร$องเรยีนแล$วแต4กรณี โดยการย่ืน

ร$องเรียนต$องทำเป~นลายลักษณKอักษร ย่ืนต4อองคKกรรับรองฯ หากส4งทางไปรษณียKต$องลงทะเบียน 

2) คณะพิจารณาข$อร$องเรียน จะพิจารณาคำร$องเรียน และแจ$งผลการพิจารณาให$ทราบภายใน 30 

วันหลังจากการดำเนินการจัดการข$อร$องเรียนแล$วเสร็จ 

หมายเหตุ การพิจารณา ตัดสินใจ การสื่อสาร ต$องดำเนินการโดยผู$ที่ไม4มีส4วนได$ส4วนเสียเรื่องอุทธรณKหรือ

ร$องเรียนน้ันๆ 

 

12. การรักษาความลับ 

องคKกรรับรองฯ จะเก็บรักษาข$อมูลและเอกสารต4างๆ ที่ได$รับจากผู$ย่ืนคำขอ ผู$เข$ารับการประเมิน ผู$ได$รับการ

รับรอง ไว$เป~นความลับ เว$นแต4จะได$รับความเห็นชอบเป~นลายลักษณKอักษรจากผู$ยื่นคำขอ ผู$เข$ารับการ

ประเมิน ผู$ได$รับการรับรอง หรือตามกฎหมายกำหนด 

 

13. การเปลีย่นแปลงขIอกำหนดรูปแบบการรับรองและหลักเกณฑ(และเง่ือนไขต@างๆ 

กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงแก$ไขรูปแบบการรับรอง หรือหลักเกณฑKและเงื่อนไขต4างๆ ขององคKกรรับรองฯ  

และ/หรือ สคช. จะแจ$งให$ผู$ยื่นคำขอ ผู$เข$ารับการประเมิน ผู$ได$รับการรับรองทราบ เพื่อดำเนินการ หรือ 

แก$ไข ปรับปรุง ให$ถูกต$องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

14. การเลื่อนระดับ การเพ่ิมสาขาวิชาชีพ/อาชีพ 

ผู$เข$ารับการประเมินต$องมีคุณสมบัติตามข$อ 4.1 และผ4านการประเมินตามเกณฑKประเมินตามระดับคณุวฒุิ

วิชาชีพที่ย่ืนขอตามที่กำหนดในข$อ 4.2 โดยกระบวนการประเมินให$ดำเนินการตามข$อ 5. 

 

15. ค@าธรรมเนียม 

ผู$ได$รับการรับรองต$องชำระค4าธรรมเนียม ตามที่องคKกรรับรองฯ กำหนดข้ึน หรือมีการประกาศข้ึนภายหลัง 

(ถ$ามี) 


